1953 2013

Agremiacion Federal de Funcionarios de la
Universidad de la Republica

Resoluciones Secretaria de Capacitacion y Salud Laboral
1. Jerarquizar la formacién sindical.
2. Poner en marcha el programa de formacion sindical que esta integrado a la oferta de la UCAP.

3. Agregar modulos de salud laboral, negociacion colectiva, derecho laboral, normativa
Universitaria.

4. Realizar talleres de formacién periédicos que vayan rotando por servicios.
5. Difundir masivamente.

6. Capacitacion que no sea limitada a grados y escalafones sino que sea abierta a todos los
funcionarios, ej: Hay escalafones y grados que no permiten realizar ciertos cursos, teniendo el
conocimiento previo pero no el certificado que avale dicho conocimiento.

7. Cursos Relaciones Humanas, Mediacion, Resolucién de Conflictos y Negociaciones. Formar
grupo de comparieros para que sean quienes actuen en los Talleres que se realicen en los
Centros que presentan problemas, de manera inmediata.

8. Cursos de lenguas para todos los escalafones.
9. Talleres en los Centros que presentan problemas.

10. Apoyo desde la Secretaria de Capacitacion y desde el Ejecutivo a los compafieros que tengan
dificultades en sus centros con respeto a la asistencia de los cursos de Capacitacion o del
PROCESFUR.
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