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Montevideo, i 2 MAY 2014, '

VISTO: Las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 19.122, de 21 de agosto de 2013.

RESULTANDO: Que el articulo 12 de la ley referida encomienda al Poder Ejecutivo su
reglamentacion, a los efectos de implementar las medidas de accién afirmativa que

establece en beneficio de la poblacién afrodescendiente.

CONSIDERANDO: I) Que la Declaracion de la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las formas conexas de intolerancia,
aprobada en la ciudad sudafricana de Durban en 2001 y suscripta por Uruguay,
reconoce que ‘“los afrodescendientes han sido durante siglos victimas del racismo, la
discriminacion racial y la esclavizacién, y de la denegacion histérica de muchos de sus
derechos.”

) Que el mismo documento, asumiendo que esas formas de
discriminacion “"se manifiestan en forma diferenciada para las mujeres y las nifias”,

advierte sobre “la necesidad de integrar una perspectiva de género en las pertinentes
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politicas, estrategias y programas de accion”, lo cual es recogido por el ultimo inciso
del articulo 2 de la Ley Nro. 19.122.

) Que la discriminacion de las personas afrodescendientes
en el trabajo, principal medio de sustento de las personas, se constata en la
asignacion de las mismas a puestos de menor jerarquia y remuneracion.

IV) Que las diferencias en el nivel educativo y de formacion
profesional, si bien no explican por si mismas la discriminacion laboral, impactan sobre
las posibilidades de insercién en el mundo del trabajo remunerado.

V) Que la Ley Nro. 19.122 establece una serie de medidas de
accion afirmativa en los ambitos educativo, laboral y de formacién y capacitacion
profesional, de cuya eficaz aplicacién depende en gran medida la insercion social
equitativa de la poblacién afrodescendiente.

VI) Que dicha ley marca una continuidad con la politica llevada
adelante en la materia por el Estado uruguayo, cuyos antecedentes son la Ley Nro.
17.817, de 6 de setiembre de 2004, de “Lucha contra el Racismo, la Xenofobia y la
Discriminacién” y la Ley Nro. 18.059, de 20 de noviembre de 2006, la cual instituye el
“Dia nacional del candombe, la cultura afrouruguaya y la equidad racial’, precisando
que se considera de interés nacional la realizacion de acciones que contribuyan a su
valoracion y difusién, incluyendo politicas publicas destinadas a garantizar la igualdad
de oportunidades y goce efectivo de derechos para toda la ciudadania.

ATENTO, a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 4to. del articulo 168 de la Constitucion de la Republica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros
DECRETA:

Articulo 1°.- Beneficiarios: A los efectos de la reglamentacion de la Ley Nro. 19.122,
de 21 de agosto de 2013, se considerara afrodescendientes a aquellas personas que,
al postularse a cualquiera de los beneficios establecidos en la misma, se atribuyan esa
calidad en base a su percepcion de pertenencia en materia de etnia/raza. Los criterios
que aplique el Instituto Nacional de Estadisticas constituirdn una guia para tal
autodefinicion.

Articulo 2°.- En los llamados para ocupar puestos de trabajo, participar en programas
de capacitacién y calificacién y usufructuar becas y apoyos estudiantiles, los obligados




por los articulos 4, 5 y 6 de la Ley Nro. 19.122 incluiran la variable etnia/raza en la
descripcion de la informacion a presentar por las personas que se postulen, vy
difundirdn lo mas ampliamente posible la existencia de cupos disponibles para

personas afrodescendientes.

Articulo 3°.- Convocatorias: Los llamados a ocupar puestos de trabajo, participar en
programas de capacitacion y calificacion y usufructuar becas y apoyos estudiantiles se
realizardn de conformidad con los procedimientos que establezcan las normas
vigentes. Cuando dichas normas faculten a realizar un sorteo entre los postulantes que
cumplan con los requisitos solicitados, se debera primero realizar el sorteo entre
aquellas personas aptas para concursar que se autodefinieran afrodescendientes, de
forma de cubrir como minimo el cupo establecido por la Ley Nro. 19.122 y otros que se
determinen por aplicacion de la misma. Luego de asignado este cupo, se realizara un

segundo sorteo para proveer l0s puestos restantes.

Articulo 4°.- Forma de calculo: Cuando [a cifra resultante de aplicar los porcentajes
que establecen los articulos 4 y 5 de la Ley Nro. 19.122 y otros que se determinen por
aplicacion de la misma, sea igual o mayor a la mitad de la unidad, se redondeara en la

unidad superior.

Articulo §°.- Ausencia o insuficiencia de postulaciones: Cuando no se presenten
personas afrodescendientes en cantidad suficiente para cubrir los porcentajes
aplicables a que refiere el articulo 3° del presente Decreto, o las que se presentaren
no reunieran las condiciones requeridas en cada caso, los cupos restantes podran ser

cubiertos con postulantes a las convocatorias generales.

Articulo 6°.- Puestos de trabajo. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley Nro. 19.122, por puestos de trabajo de los incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional se entiende aquellos a ser desempefados en cualquiera de las modalidades
legaimente previstas, excluyendo el arrendamiento de obras y servicios y los que se

cubran mediante el régimen de ascenso.

Articulo 7°.- Planificacion de recursos humanos. Los incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional deberan incluir en la Planificacion anual de sus necesidades de
recursos humanos que envien a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los puestos de
trabajo a cubrir por personas afrodescendientes, especificando claramente la

descripciébn de los mismos y los perfiles necesarios de quienes se postulen a




ocuparios. La Oficina Nacional de Servicio Civil sélo dara su aprobacion a aquellas
planificaciones que den cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley Nro.
19.122,

Articulo 8°.- Distribucién equitativa. Se propendera a que los puestos de trabajo
que reserven para personas afrodescendientes los obligados por el articulo 4 de la Ley
Nro. 19.122, se distribuya, sin perjuicio de las condiciones de idoneidad de quienes se
postulen, entre todas las profesiones, oficios y demas experticias requeridas en los

respectivos llamados.

Articulo 9°.- Obligacion de informar. Al 31 de diciembre de cada afo, todas las
personas juridicas obligadas por lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Nro. 19.122
deberan informar a la Oficina Nacional del Servicio Civil el nimero de personas
afrodescendientes ingresadas durante el ano anterior, con el detalle del puestio de
trabajo ocupado y toda la informacién que le sea solicitada por ésta en el marco de sus

competencias.

Articulo 10°.- Acceso a la informacién. La Oficina Nacional de Servicio Civil brindara
la informacion que reciba en funcién de lo dispuesto en el articulo 9 del presente
Decreto, a la Comision que fuera creada por la Ley Nro. 19.122, para la ejecucion de

los cometidos consagrados en dicha norma.

Articulo 11°.- Becas y apoyos estudiantiles. Instase a las autoridades competentes
para resolver y asignar las becas y apoyos estudiantiles a que refiere el inciso primero
del articulo 6 de la Ley Nro. 19.122, a que destinen para personas afrodescendientes
un cupo que guarde proporcién con este grupo poblacional, segun cual sea la
pobiacion objetivo de dichas becas y apoyos estudiantiles, aplicando la perspectiva de
género y contemplando el rezago histérico en el acceso a derechos de los
afrodescendientes. En el caso de la “Beca Carlos Quijano’, el porcentaje del 30% para
personas afrodescendientes que determina el inciso segundo del articulo 6 de la Ley
Nro. 19.122, se aplicara sobre el total del fondo disponible, con independencia del
namero de beneficiarios al que resulte asignado, de acuerdo a los montos que el
Comité Administrador de dicha beca fije para cada uno y las solicitudes recibidas. Si
no se presentaran postulantes afrodescendientes, dicha porcion del fondo o el

excedente que resultare podra ser usufructuado por postulantes no afrodescendientes.




Articulo 12°.- Unificacion de procedimientos: Exhértase al Poder Legislativo, al
Poder Judicial, al Tribunal de Cuentas, a la Corte Electoral, al Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, a los Gobiernos Departamentales, a los Entes Auténomos,
a los Servicios Descentralizados y a las personas de derecho publico no estatal, a
adoptar por Resoluciones internas las normas del presente Decreto.

Articulo 13°.- Comisién. La Comisién para la ejecucién de los cometidos de la Ley
Nro. 19.122, que crea el articulo 9 de la misma, funcionara en la érbita del Ministerio
de Desarrollo Social, quien le suministrara fa infraestructura y el apoyo administrativo

gue requiera para el cumplimiento de sus cometidos.

Articulo 14°.- Integracion de la Comisidon. La Comision estard integrada por tres

miembros:

a) Un representante del Ministerio de Desarrollo Social, quien ia presidira.
b) Un representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

c) Un representante del Ministerio de Educacion y Cultura.

Por cada titular, se designara un suplente.

Articulo 15°.- Cometidos de la Comisién. Serdan cometidos de la Comision:

a) Monitorear el cumplimiento de la Ley Nro. 19.122, incluyendo la efectiva
incorporacion de la perspectiva de género al conjunto de las medidas que la misma
establece.

b) Coordinar y colaborar con las dependencias, organismos y demas personas
juridicas responsables de la aplicacion de dicha ley y su reglamentacién.

c) Brindar el asesoramiento técnico especializado que requieran dichos
responsables para la aplicacién de las disposiciones de la ley y su reglamentacion.

d) Elaborar y difundir protocolos y demas informacién que considere pertinente
para el mas eficaz cumplimiento de dichas normas.

e) Coordinar con la Comision Honoraria contra el racismo, la xenofobia y toda otra
forma de discriminacién creada por la Ley Nro. 17.817 de 6 de setiembre de 2004, el
acceso a la informacién que ésta reciba en funcién de lo dispuesto por el articulo 10 de

la Ley 19.122.

f) Recibir informacion sobre incumpiimientos de la ley y llevar un registro de ios
mismos.

g) Canalizar las denuncias por incumplimientos ante las autoridades competentes

y poner en conocimiento de la opinion publica las resoluciones a que den lugar las

mismas.




h) Brindar asesoramiento, derivacion y acompafamiento a las personas que
consideren vulnerados sus derechos.

i) Proporcionar un servicio permanente de informacion y asesoramiento a la
poblacién sobre autoidentificacion de afrodescendencia y medidas de accion afirmativa
a las que puede acogerse por su condicion étnico racial.

i} Promover el acogimiento de la poblacion afrodescendiente a los beneficios que
la ley le brinda.

k) Promover que en todos los registros oficiales de datos personales, asi como en
los sistemas de reclutamiento y seleccién de recursos humanos, capacitacion y
asignacion de becas y apoyos estudiantiles, se incluya la variable etnia/raza.

) Proponer a los Poderes del Estado medidas que favorezcan la insercion laboral

y educativa de la poblacién afrodescendiente.

Articulo 16°.- Relacionamiento interinstitucional. A los efectos de la funcién que le
atribuye el inciso primero del articulo 9 de la Ley Nro. 19.122, la Comision podra
comunicarse directamente con los Poderes del Estado; el Tribunal de Cuentas, la
Corte Electoral, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, los Gobiernos
Departamentales, los Entes Auténomos, los Servicios Descentralizados y las personas
de derecho publico no estatal comprendidas en la obligacién prescripta en el articulo 4
de la misma, la Oficina Nacional de Servicio Civil, el Instituto Nacional de Empleo y
Formacién Profesional, las autoridades que tengan a su cargo los sistemas de becas y
apoyos estudiantiles a que refiere el articulo 6 de la misma ley, asi como las
autoridades competentes para el discernimiento de los beneficios previstos en la Ley
Nro. 16.906 de 7 de enero de 1998.

Articulo 17°.- Sesiones y decisiones: La Comision se reunird ordinariamente en
forma quincenal y extraordinariamente las veces que lo considere oportuno, a
convocatoria de su Presidencia. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de
sus integranteé.

Articulo 18°.- Reglamento interno. La Comision aprobara su propio reglamento
interno de funcionamiento.

Articulo 19°.- Subcomisiones. La Comision podra establecer las subcomisiones que
considere necesarias para el gjercicio de sus cometidos.




Articulo 20°.- Consejo consultive. La Comisién contara con un Consejo Consultivo,
que estara integrado por fres representantes de organizaciones y redes de la sociedad
civil. Por cada uno de los representantes titulares se designara un suplente. Los
mencionados representantes deberan integrar organizaciones de afrodescendientes
de segundo grado, alcance nacional y con probada competencia en la tematica. Tanto
los titulares como los suplentes seran designados por el Poder Ejecutivo, a partir de
las propuestas que formulen las referidas organizaciones. Su mandato tendra una
duracién de dos afios contados a partir de su designacion.

Articulo 21°.- Cometidos del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo de |a
Comision para la ejecucion de los cometidos de la Ley Nro. 19.122 tendrd los
siguientes cometidos:

a) Asesorar a la Comision en todos los asuntos propios de su competencia que le
someta a consideracion.

b) Proponer a la Comisién estrategias, campanas y acciones de difusion pablica
de los cometidos de la ley.

c) Participar en la organizacién de acciones tendientes a visibilizar y fortalecer la
identidad afrodescendiente.

d) Colaborar, a solicitud de la Comisién, en el monitoreo de la aplicacién de la ley.

Los dictamenes del Consejo Consultivo no tendran caracter vinculante.

gmuniguese, publiquese, etc.

Presidente de ta Repablica




