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BALANCE Y PERSPECTIVAS 2017

SITUACION INTERNACIONAL

En los ultimos anos se realizan ajustes del sistema capitalista a nivel global
con el enfrentamiento en lo econdmico de las diferentes potencias que se
disputan los mercados. En ese marco en los ultimos anos se did el deterioro
de los precios de los commodities (materias primas), lo que impacta
directamente en forma negativa sobre los paises de América Latina. Luego de
un ciclo donde se vieron favorecidas las economias de nuestros paises con
precios favorables de las materias primas generando un crecimiento fuera de
lo comun de la economia de la region.

Se ha dado un cambio importante en el manejo de la economia mundial
donde han pasado a tener preponderancia los fondos de inversion y las
multinacionales incluso por sobre los estados nacionales. Los estados
nacionales tienen que ceder frente a las presiones para lograr inversiones y
luego cuando hay diferendos los mismos se dirimen en tribunales
internacionales avasallando los derechos de las naciones.

Para mantener la llegada de capitales extranjeros se profundizan las leyes de
exoneraciones fiscales y beneficios tributarios. Por otra parte se adaptan las
legislaciones nacionales para tratar de captar capitales flexibilizando las
condiciones de los contratos de trabajo.( Ejemplo de esto es la reforma
laboral en Brasil). No sdlo no se respetan las leyes mas elementales del
mundo del trabajo como la ley de 8 horas sino que ni siquiera se reconoce la
negociacion colectiva poniendo por sobre ésta los acuerdos individuales a los
que pueda llegar un trabajador con su empleador.

En Europa se ha dado el fendbmeno de la inmigracion de millones de
refugiados que huyen de los conflictos armados y el hambre (sobre todo de
Siria y el Norte de Africa) tratando de llegar a los paises centrales tras el suefio
de una vida mejor. En varios paises se han dado avances de los sectores de
derecha.

Los recursos naturales, su explotacion y su manejo continuan siendo un tema
central de disputa en este periodo. La lucha por influir en los territorios
productores de petrdéleo ha llevado a guerras y enfrentamientos que han
dejado millones de muertos.

El incremento de los precios de los alimentos y otras materias primas han
permitido que las economias de nuestros paises tuvieran un impulso
continuado de crecimiento.

En EEUU el triunfo de Donald Trump ha llevado al mundo al borde de una
confrontacion nuclear con Corea del Norte y ha implicado un giro en la
politica exterior llevada adelante por el Presidente Obama.

En ese marco se han dado cambios en la region pero también ejemplos de
resistencia que se han mantenido.

Cuba continua firme con su revolucion socialista y busca hacer cambios en su
economia para hacer frente a esta nueva etapa, Bolivia continia con su
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propuesta de justicia social y bien vivir. Ecuador con sus contradicciones
continua con su revolucion ciudadana.

Venezuela sigue firme en la senda trazada por el Comandante Chavez y se
encuentra en una dificil situacion que se agrava por las presiones del imperio
a través de los organismos regionales. Las contradicciones se han agravado y
la oposicion ha promovido las movilizaciones para derrocar a Maduro. El
gobierno ha convocado a la Asamblea Constituyente y busca profundizar el
proceso de la Revolucion Bolivariana, mientras Trump amenaza con una
intervencion militar directa.

Por otro lado hemos visto como han retrocedido algunos procesos
progresistas de la regidn. En Brasil se did una especie de golpe blando del
estilo del llevado adelante en Paraguay. Esto se explica en parte por el
descontento popular generado por un gobierno que por una parte ha
mantenido las politicas econdmicas neoliberales y por otra se ha visto
envuelto en denuncias de corrupcion. En Argentina el triunfo de Macri ha
llevado a un ajuste de tarifas, desocupacion, elevacion de los indices de
pobreza.

Frente a la desaceleracion de las economias ha sido dificil mantener los
equilibrios macroecondmicos y se dan ajustes que hacen que se descargue
el peso de la crisis sobre los pueblos.

SITUACION DE URUGUAY

El FA, en su tercer gobierno, no ha podido cumplir con las promesas
electorales y también da muestras de ceder a las presiones de la derecha.
Frente a esto amplios sectores de nuestro pueblo muestran su descontento.
La politica econdmica en lo que se refiere al manejo macroecondmico no ha
cambiado, se continua priorizando el pago de la deuda externa y se
pretende bajar el déficit fiscal,

En el ultimo trimestre del ano pasado y el primer trimestre del 2017 se ha
mostrado un crecimiento importante de la economia incluso mas alld de lo
esperado. Por otra parte por primera vez en mucho tiempo la inflaciéon se
coloca dentro del rango meta y alcanza sus niveles mas bajos de los ultimos
anos (5,5%). Esto parece indicar que la economia esta mejorando.

La tasa de desocupacion se mantiene baja a pesar de que se han perdido
muchos puestos de trabajo. Amplios sectores de los trabajadores y de los
jubilados tienen salarios que no les permitan vivir con dignidad.

El no respeto a la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico y el mal
funcionamiento de los ambitos de negociaciéon colectiva han dado lugar a
gue aumente la conflictividad.

En el sector publico se siguen dando dificultades en la Negociacién colectiva.
Si bien se reunid el Consejo Superior del Sector Publico en Marzo de 2017, no
se lograron alcanzar acuerdos significativos. Desde los sindicatos planteamos
gue los salarios deberian crecer por lo menos en la misma proporcion que la
economia. El gobierno propuso que en el presupuesto la masa salarial
creceria igual o mas que el crecimiento proyectado del PBI. Esto puede sonar
parecido pero no es lo mismo, el movimiento sindical pedia que el
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incremento de los salarios fuera por lo menos igual al crecimiento de la
economia y el gobierno incluye alli todo, aumento salarial, aumento del
numero de trabajadores, ascensos, etc, pero hasta ahora esa propuesta
permanece incumplida. Por otra parte nunca se presentd el proyecto de
Presupuesto Nacional al Consejo Superior de Negociacion en el sector
publico, sélo se presentaron los lineamientos.

La promesa electoral de alcanzar el 6% del PBI para la educacion publica 'y
el 1% para investigacion generd muchas expectativas en el sector y las
proyecciones de incremento salarial y de las solicitudes de los organismos se
hizo en base a esa promesa. Al abrir la negociacion de las ramas ANEP y
UdelaR la propuesta de incremento salarial del gobierno fue mucho menor a
lo planteado. En nuestro caso incluso hay un preacuerdo alcanzado con las
autoridades de la Universidad que no se estaria respetando.

El Presupuesto Nacional plantea continuar con la apertura al capital privado,
aumentando la privatizacidon de areas esenciales para el desarrollo del pais,
en ese sentido innova abriendo a la Participacion Publico Privada el area de
la educacion, proponiendo que la inversion en la ANEP y la UDELAR se realice
a través de ese mecanismo.

Si bien se tuvo una victoria en el tema Aratiri logrando frenar el proyecto
extractivista gracias a la movilizacidon popular y la coyuntura internacional,
aparecen nuevas amenazas a través de estos nuevos mecanismos. Se ha
abierto la inversion en la produccidon de energia, el ferrocarril, en el manejo
de los puertos, etc. Esto impone un nuevo escenario donde se pierde
soberania sobre diversas areas.

La promesa de una tercera planta de UPM ha centrado la atencién del
gobierno y se presenta como la mayor inversion en la historia del pais (5.000
millones de dodlares) pero hasta el momento no estd claro qué se esta
negociando. Por otro lado se plantea que habra que hacer inversiones por
ejemplo en el Ferrocarril que uniria Paso de los Toros con el puerto de
Montevideo.

Estas propuestas han dividido las posturas del movimiento de trabajadores
ya que en algunos casos el aumento de puestos de trabajo y las perspectivas
de cambio en la matriz productiva pesan a favor de los proyectos. Desde el
Departamento de Trabajadores estatales y municipales del PIT CNT se han
solicitado insumos al Instituto Cuesta Duarte para tener elementos para llevar
adelante la discusion sobre estos puntos.

El gobierno continua por el camino de utilizar todos los mecanismos para
enfrentar la protesta de los trabajadores. Ha utilizado innumerables veces la
declaracion de esencialidad de diferentes sectores de actividad. Ahora le ha
tocado el turno nuevamente a ASSE.

Como venimos analizando en nuestros ultimos congresos se
siguen confrontando dos proyectos de pais, Uno el de la
liberacidon nacional con desarrollo productivo y justicia social
que es el que sostiene el movimiento sindical y los sectores

populares y el otro el de las clases dominantes. Deciamos en el
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VIl Congreso: “En este sentido el actual gobierno ha quedado
embretado en el medio de los dos proyectos y requiere de una
definicidn, apuntar claramente a una profundizacién del proceso
hacia un programa de liberacion nacional y el socialismo o caer
nuevamente en gobiernos conservadores. Esta batalla se esta
librando en el propio campo popular.” El tiempo nos ha dado la
razén y se han dado muestras que las dudas y vacilaciones
impactan también al movimiento de los trabajadores y su
representacion el PIT CNT. Esto también impacta sobre el
partido de gobierno, hemos definido al FA como un partido
policlasista, por lo que no esta libre de las contradicciones de
clase que se dan incluso entre los diferentes grupos integrantes

de la fuerza politica.

A pesar de las dificultades, se sigue luchando por verdad y justicia. Aunque
lentamente se siguen investigando algunas causas denunciadas y se han
retomado las excavaciones en diferentes lugares en busca de restos de los
detenidos desaparecidos.

REFORMA DEL ESTADO

La reforma del estado sigue instrumentandose en parte a través del
Presupuesto nacional, como por ejemplo los compromisos de gestion que
deben asumir los organismos con el control del MEF y la OPP (lo que en el
caso de la ANEP y UdelaR son claramente inconstitucionales).

En esta Rendicion de Cuentas se introduce el articulo 15 (qQue modifica el
articulo 733 de la RC pasada), que establece entre otras cosas que los juicios
qgue ganen los trabajadores publicos por motivos laborales, deben ser
comunicados al MEF y éste incluird los montos en el periodo presupuestal
siguiente, lo cual significa que ya no somos todos iguales ante la ley, los
trabajadores privados van a cobrar a los 45 dias y los trabajadores publicos no
se sabe, pudiendo llegar a no cobrar nunca si no se votara por parte del
Parlamento el articulo que se incluya en el Presupuesto.

En el caso de la Universidad de la Republica se logrod la firma de un acuerdo y
el mismo se registréd en el Ministerio de Trabajo, en el mismo se plantea el
alcanzar las 10 BPC al salario de ingreso 40 hs., el 100 % del salario vacacional,
partidas para los concursos no docentes y una partida para incrementar el
premio retiro. Este acuerdo no fue tenido en cuenta por el Poder ejecutivo
para el armado del proyecto de Presupuesto planteando sélo un incremento
de la masa salarial del 3,5% para los primeros 2 anos.

Los salarios universitarios siguen siendo de los mas sumergidos del sector
publico. Nadie ha podido explicarnos porqué el quinquenio pasado se llegd a
firmar un convenio con la CSEU que dejo por fuera a la Universidad. Gracias a
ese convenio la ANEP tuvo un incremento salarial del 23 % en el quinquenio
y la UdelaR sélo un 119,
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EL PRESUPUESTO NACIONAL Y LA EDUCACION.

En Febrero del ano 2015 se realizé un encuentro de las direcciones sindicales
de la CSEU, la que actualizé la plataforma comun de los sindicatos.

En este periodo es la definicion de la CSEU que se destine el 6% del PBI para
ANEP y UdelaR. Esto no se ve reflejado en el proyecto del Poder Ejecutivo, se
llegd a un 4,9% del PBI para la educacion al 2017.

LA UDELAR

El desfasaje en la asignacion a los programas presupuestales de la
Universidad el quinquenio pasado fue muy grande. Por un lado se priorizo el
Plan de Obras a Mediano y Largo Plazo y el Programa de Desarrollo en el
Interior, los que tuvieron importantes incrementos. El resto de los programas
tuvo muy baja asignacion: Desarrollo Académico, Desarrollo Institucional,
Hospital de Clinicas, Bienestar y Vida Universitaria. Estos programas tienen
que ver con el 90% de los estudiantes, docentes y funcionarios de la
Universidad.

En este presupuesto se asignharon fondos para incrementar la masa salarial en
un 3,5% los primeros 2 anos pero luego no se sabe cdmo seran los siguientes
tres anos. Se asighan fondos para las Dedicaciones Totales a 30 millones por
anoy se incrementan los fondos destinados a los Posgrados.

El proyecto de transformacion del Hospital de Clinicas fue una de las
propuestas realizadas por el Rector Markarian en su campana. La Universidad
elaboré un proyecto para la re funcionalizacion de la planta fisica, pero el
mismo no fue contemplado en el proyecto de Presupuesto del Poder
Ejecutivo. Lo que propuso el gobierno fué que se hiciera a través de un
proyecto PPP (Participacidon Publico Privada) Esto suponia diferentes
amenazas que fueron denunciadas por los companeros de UTHC y que
podian implicar tercerizaciones de amplios sectores del Hospital, ademas de
la entrega de la administracion a los inversores, de acuerdo a los diferentes
ejemplos que se han visto a nivel mundial en este tipo de emprendimiento.

Frente a la propuesta de realizar la obra del Hospital de Clinicas a través de
una PPP se did una fuerte discusion a la interna universitaria. Finalmente se
saldd la discusion planteando que este mecanismo no era conveniente para
realizar este tipo de inversion ya que comprometia fuertemente el
presupuesto de la Universidad por muchos anos. En esta Rendicion de
cuentas se plantea asignar parte de los fondos a través de la quita de una
parte de las subvenciones a la cerveza.

LA UNIVERSIDAD Y EL PAIS

El pais ha avanzado en la reforma del sistema educativo. Lo propuesto en la
Ley de Educacion se ha ido llevando adelante a pesar de la oposicion de
amplios sectores populares. El no respeto de las resoluciones de los 2
Congresos de Educacion plantea un desafio muy grande. EI reclamo por
autonomia y cogobierno en todos los componentes del sistema sigue siendo
la principal reivindicacion. Los acuerdos multipartidarios y la vision de
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algunos actores del gobierno llevaron a que la UTEC naciera con un modelo
de gobierno cercenado, inconcluso donde por supuesto tampoco se deja
margen para la participacion de los funcionarios técnicos, administrativos y
de servicio. Por otra parte se plantea un régimen de contratos para esos
funcionarios que lo que hacen es flexibilizar la relacion laboral.

AFFUR sigue reivindicando las resoluciones de nuestros Congresos y las de los
organismos de direccion de la CONTUA. Hemos marcado nuestra posicion de
la defensa de la educacion como un derecho humano fundamental, la
defensa de la educacion publica, la inclusion de los sectores mas postergados
de la sociedad ya sea por razones econdmicas o geograficas y el papel de las
universidades en el desarrollo de nuestros paises con un proyecto nacional,
popular y democratico. Como marco para esto la defensa del ideal
latinoamericano de Universidad: una Universidad cogobernada, abierta al
pueblo, involucrada en los grandes problemas del pais y su gente.

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD EN EL INTERIOR DEL PAIS

La matricula en el Interior del pais ha crecido considerablemente. Se
continua avanzando en la descentralizacion de la Universidad. Estan en
marcha nuevas carreras de grado, los Polos de desarrollo Universitario se
estan terminando de instalar, se inauguraron nuevos edificios y estan
proyectados otros, etc. Se crearon los Centros Universitarios Regionales que
tendrén su propio programa académico, basados en los PRETs (Programas
regionales de ensenanza terciaria) elaborados para cada region, ya eligieron
sus autoridades y se les ird delegando a las mismas una mayor autonomia.

El mayor problema sigue siendo lograr que las regiones se visualicen como
tales y que esto sea el motor para el desarrollo regional mas alla de cada una
de las localidades. Esto implica superar barreras histdricas y culturales.

REFORMA DE LA UNIVERSIDAD

Con la elecciéon del Rector Roberto Markarian se cambia el rumbo en algunas
politicas universitarias. Por una parte tuvimos un gran logro con la firma del
Pre acuerdo de Negociacion Colectiva que contempld muchas de nuestras
reivindicaciones. Este habia sido un compromiso realizado en la campana
por el Rectorado.

Por otra parte se realizaron otros cambios que no compartimos:

En Bienestar Universitario, fundamentalmente la tercerizacion del sistema de
Certificaciones médicas que realizaba la DUS.

La caida del convenio de alimentacion de los companeros de Oficinas
Centrales.

La reforma del Instituto de Capacitacion de los funcionarios con amenazas
de desmantelarlo.

El freno impuesto al programa de Salud mental y a las politicas de acoso en
la UdelaR.
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CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y DE
SERVICIO.

Hemos trabajado sobre tres patas fundamentales: Escala salarial, carrera
administrativa y capacitacion. Pensamos que las tres deben correr unidas.
Hay que dar una discusion de fondo en torno a la nueva estructura de las
carreras de los funcionarios técnicos, administrativos y de servicios, la
modificacion de la escala salarial y la generacion de mayores posibilidades
para el ascenso del funcionario. Algunas mejoras se lograron en el primer y
segundo gobierno del FA, pero se han enlentecido debido a las restricciones
presupuestales que se han dado en este quinquenio. Se han desarrollado
concursos destinados al ingreso de nuevos funcionarios y al ascenso. Hay que
establecer una politica de ascensos que tenga en cuenta la capacitacion que
brinda la instituciéon, asi como la experiencia de los funcionarios. Hay que
tener en cuenta las nuevas formaciones como la TGU y el PGU.
Lamentablemente luego se plantea por parte de los servicios que no tienen
los fondos para la creacion de los cargos. Hay resoluciones pendientes ya
tomadas por el CDC por ejemplo en lo referente a la escala salarial. Se debe
estudiar unido a la propuesta de nueva reestructura estudiando la relacion
existente entre los diferentes grados y niveles de carrera. En ese sentido
debemos senalar que la piramide de sueldos continua achatada en la base,
desde los grados de ingreso a los grados intermedios de la escala (Jefes de
Secciodn) ya que en algunos de esos grados la diferencia es de 3%.

Se debe discutir un nuevo sistema de incentivos. Las Dedicaciones
compensadas siguen dando lugar a inequidades. Muchos servicios
universitarios siguen sin cumplir la normativa respecto a los concursos, no se
conocen los cargos disponibles, se utilizan artilugios presupuestales para
desaparecer cargos de carrera, etc. Todo esto hace que la carrera de los
funcionarios técnicos, administrativos y de servicio parezcan mas una carrera
con obstaculos. No basta con ganar un concurso de ascenso, luego se tienen
gue vencer numerosas batallas para llegar a asumir los cargos. Eso genera
desmotivacion en grades sectores de funcionarios.

LOS CAMBIOS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

En este periodo se ha dado un retroceso en la participacion en diferentes
areas que veniamos trabajando desde hace anos y que consideramos muy
importantes. Esto responde a politicas de gestion administrativa llevadas
adelante por las autoridades donde se vuelve a dar una légica de que la
participacion de los funcionarios no es fundamental. En ese sentido se han
modificado estructuras y ldgicas de funcionamiento donde no es necesario
discutir con los representantes gremiales ya que los que tienen el saber y
resuelven son otros actores.

El Consejo Delegado de GCestion Administrativa y Presupuestal donde se
incluye a un representante de los funcionarios técnicos, administrativos y de
servicio con voz y voto, ha venido funcionando con regularidad y se ha
demostrado que mas alla de las dificultades se estd en condiciones de
asumir una mayor participacion en el cogobierno. Nuestros delegados han
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asistido con regularidad y han realizado propuestas y marcado la posicion de
los funcionarios en todas las instancias. Se ha participado regularmente en la
Comision Asesora de Gestion Administrativa. Sin embargo muchas veces no
se tiene en cuenta la opinidén de los trabajadores.

Nuestra opinidon es que se debe pensar en una gestion que tenga como
centro al usuario, ya sea estudiante, docente, o funcionario técnico,
administrativo y de servicio.

Se han continuado implementando cambios en las siguientes areas:
Los sistemas horizontales de gestion administrativa se han seguido
implementando pero con dificultades especialmente en lo que refiere al SICI
al SCAE.
Ha dejado de funcionar el Grupo de Mejora de la Gestion que habia
avanzado en la conformacion de grupos de funcionarios experimentados que
llevaron adelante acciones para la mejora de los procesos de trabajo, la
simplificacion de los tramites, etc. Se han tenido experiencias exitosas en lo
referente a archivos, manejo de los documentos historicos, implementacion
de los Consejos Digitales, presentacion a los premios de Cestion de calidad
de OPP, etc.

La capacitacion y formacion de los funcionarios técnicos, administrativos y
de servicio: El Instituto de Capacitacion sigue implementando cursos:
alfabetizacion informatica, comunicacion institucional, la culminaciéon de
diferentes niveles de educacién formal, la capacitacion en lo referente a salud
laboral y medio ambiente de trabajo. Se ha generado mucha inestabilidad
por la propuesta realizada por el Pro rector de gestion administrativa de
rebajar el caracter del Instituto relativizando asi la capacitacion de los
funcionarios y generando incertidumbre en los funcionarios del Instituto,
tanto docente como no docente.

La Tecnicatura en Gestion Universitaria ha tenido un numero significativo de
egresados. Se modifico el Plan de estudios y se ha cambiado la estructura de
funcionamiento para adaptarla a la nueva ordenanza de grado. Se ha
determinado que la misma sea parte de la propuesta académica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

SALUD LABORAL

En lo referente a Salud Laboral y Condiciones y Medio Ambiente de trabajoy
estudio se han llevado adelante cientos de proyectos concursables. La
Comision PCET MALUR continua trabajando en campanas preventivas y en
la realizacion de foros.

BIENESTAR Y VIDA UNIVERSITARIA

Se ha profundizado la reforma del Servicio Central de Bienestar Universitario.
Finalmente se votaron cambios sustanciales en el funcionamiento del
Servicio Central de Bienestar Universitario. Se ha nombrado una nueva
Presidenta del Servicio. Continua funcionando la Comision asesora y se le
asigno al CDGAP el seguimiento del Programa.

Xl Congreso de AFFUR / 100 afios de la Revolucion Rusa / Noviembre y diciembre, 2017 / 8



N RE 100 Aﬁﬂs Agremiacion Federal de
WY GESFFR oo T T I N

En este periodo el nuevo Comedor No. 1 ha tenido muchos problemas para el
funcionamiento, por lo que se amenaza con su cierre definitivo. Hasta el
momento no se ha podido solucionar los problemas que hemos denunciado
desde su inauguracion.

Desde AFFUR se ha dado una importancia fundamental al Programa de
Salud Mental. Se lograron los fondos para el funcionamiento del programa y
se avanzo en el tratamiento del tema de acoso en la UdelaR, se trabajo sobre
el tema de drogadicciones a través de la atencion en el Hospital de Clinicas
en la catedra de drogodependencia. Esto no fue acompanado por las
autoridades lo que llevd a un freno en el impulso que habian tomado estas
areas. El Programa de Salud Mental fue desmantelado, el convenio por el
tema drogas sigue pendiente, y la comision de prevencion del acoso
mantiene serias dificultades de funcionamiento, a pesar de las promesas de
las autoridades de solucionar las mismas.

EL SINDICATO

Los organismos de la Federacion, Plenario Federal y Secretariado Ejecutivo
siguen teniendo un funcionamiento regular. Se ha producido la
incorporacion de los Centros del Interior que contindan participando
activamente en este periodo. Sigue habiendo Centros de Base que no han
tenido una presencia regular en el Plenario Federal ni en el funcionamiento
de las comisiones. El Secretariado Ejecutivo tuvo varias renuncias y algunas
ausencias que llevaron a que algunos companeros tuvieran que asumir mas
de una tarea dificultando el accionar del Sindicato. A nivel de los Centros de
Base se ha dificultado el accionar de las mesas de los Centros y en muchos
casos se ha dificultado la realizacion de Asambleas. Esto ha conspirado
contra la transmision de la informacion y la discusion de los diferentes temas
gremiales. Si bien al principio del periodo de este Ejecutivo de AFFUR hubo
un impulso de mejora en la informacion a través de la pagina web, hay
informacion basica que no se publica regularmente, como por ejemplo las
resoluciones del Plenario Federal. La deficiencia en la publicacion de esta
informacion basica ha sido una constante durante todo el actual periodo.

Las finanzas del Sindicato han sido un gran problema en este periodo. No se
han tenido informes sobre los gastos ni los estados contables. No se ha
cumplido con los informes trimestrales. La renuncia de la Secretaria de
finanzas en medio del periodo se di6é sin mediar un informe al Plenario
federal. No se tuvieron informes de la Comisidon Fiscal debido a que no le
llegaron los insumos. Las actas de los Plenarios Federales llegaron muchas
veces tarde y con errores a los Centros de base, no habiendo tenido
informacion sobre las actividades sociales y de convenios. Una falta
importante en este periodo fué la ausencia de trabajo en torno a la Colonia
de Vacaciones que requiere acciones urgentes para no perder el terreno.

Se ha participado activamente en las diferentes movilizaciones del conjunto
del Movimiento Sindical y de las particulares, especialmente en las
coordinadas con la CSEU y del PIT CNT. Se ha tenido una presencia
importante en el cogobierno, habiendo participado activamente en las
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Comisiones Centrales, en el Consejo Delegado de Gestion Administrativa y
Presupuestal, en la Comision Sectorial de Gestion Administrativa, en la
Comision Programatica Presupuestal, en Bienestar Universitario, en la
Comision Coordinadora del Interior, en la Unidad de Capacitacion, en la PCET
MALUR, en Calificaciones y Ascensos, etc.

Se ha mantenido el trabajo en el PIT CNT teniendo participacion en la Mesa
Representativa y en el Departamento de trabajadores estatales.

Se mantuvo participacion en el relacionamiento internacional a través de la
CONTUA (Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades
de las Américas). Se participd en acciones solidarias con las organizaciones
hermanas de Latinoameérica y el Caribe.

Se ha trabajado activamente en los temas de Salud laboral y medio
ambiente de trabajo. Se han realizado diagndsticos con los prevencionistas
contratados por AFFUR.

Se han realizado cursos de formacion sindical en los centros del interior y en
Montevideo.

PERSPECTIVAS

La negociacion colectiva surge como un elemento central a la hora de luchar
por objetivos bien concretos. Para eso es esencial el fortalecer los Centros de
Base para que puedan llevar adelante la negociacion colectiva. Se debe
seguir capacitando a los companeros y companeras que van a actuar en los
ambitos de negociacion colectiva. Trabajar en la Formacion Sindical para dar
elementos a los companeros y companeras, ya que han ingresado muchos
funcionarios nuevos.

La decision de AFFUR de no negociar con el Pro Rector de Gestion debido a
la denuncia presentada por persecucion sindical no ha dado sus frutos hasta
el momento. El Rector ha mantenido en la delegacion al Pro Rector y el
unico efecto concreto es que se ha paralizado la negociacion colectiva
central desde hace meses. El Plenario de AFFUR no ha logrado aprobar un
plan de lucha capaz de hacer cumplir el objetivo de desplazar al Pro Rector.

PLATAFORMA

Respeto a la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

Respeto a la Negociacion Colectiva en la Universidad de la Repubilica.
Respeto del Convenio Colectivo firmado entre la Universidad y sus
trabajadores y por parte del gobierno nacional. Eso implica el poner los
recursos en el presupuesto universitario.

Muchos estudiantes abandonan sus estudios entre los 15 y los 17 anos.
Muchos de ellos no llegan a terminar el ciclo basico. De los estudiantes entre
17 a 21 anos so6lo el 33% culmina el bachillerato. De ese 33 % un gran
porcentaje ingresa a la UdelaR y culmina alguna carrera uno de cada 3
estudiantes que ingresan. Esos son numeros gruesos. Nosotros seguimos
reivindicando que lo asignado a los organismos de la educacion en conjunto
ANEP y Universidad de la Republica no debe ser menor al 6% del PBI. Es
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necesario implementar un gran programa de becas que permitan el acceso a
mMas jovenes a la educacion terciaria y universitaria.

Seguimos reivindicando el 4° orden para los funcionarios técnicos,
administrativos y de servicio. No hemos logrado convencer a todos los actores
universitarios de la justeza de este reclamo.

Media canasta familiar liquida al salario de ingreso equivalente a 10 BPC.
Cuota alimentacion de medio salario minimo.

Salario Vacacional del 100%

Dotar de recursos humanos a los CENURES para llevar adelante una correcta
descentralizacion de la Universidad de la Republica.

Generar una nueva reestructura escalafonaria. Se debe conseguir a través de
la Negociaciéon Colectiva.

Reduccion de la jornada laboral a 6 horas efectivas de labor sin rebaja salarial.
La labor asistencial del Hospital de Clinicas debe ser financiada con fondos
genuinos del sector salud a través del Convenio con ASSE.

Reivindicar que a nivel del Estado se concrete que a igual tarea, igual
remuneracion

Elevacion del minimo imponible del IRPF a una canasta basica familiar
Equiparacion de los beneficios por FONASA a los que tienen los afiliados por
DISSE.

Aprobacion de una nueva Ley de Educaciéon que respete las resoluciones del
Primer y Segundo Congreso Nacional de Educacion

Concretar el proyecto de Colonia de Vacaciones en Jaureguiberry.

Lograr un Convenio Colectivo global sobre salud, seguridad, y condiciones de
trabajo.
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