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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL
PERIODO 2015-2017

Introduccién

Desde la Secretaria General nos impusimos como primer criterio mantener
una linea de trabajo y dar continuidad en la medida de lo posible a ciertas
lineas de accion de los anteriores periodos. Prueba de ello es que si se toma
como referencia el informe del companero Alfredo Pena al X Congreso, se
mantiene la participacion y accionar de la Secretaria General en los ambitos
gue son su competencia por Estatuto en cuanto a la representacion del
Sindicato en diversos ambitos. Mas alla de estilos personales que afectan de
mayor o menor manera el accionar individual y colectivo, buscamos siempre
representar las posturas del Sindicato definidas en sus organismos de
conduccion.

Se delegd en la medida de lo posible el trabajo en cada Secretaria dentro de
las competencias de cada una, buscando las coordinaciones necesarias y
apoyando el trabajo de cada una de ellas. No es competencia de la
Secretaria General sino del Plenario Federal en su caso controlar a las
Secretarias, inclusive a la propia Secretaria General, mas alla que dentro de
un criterio de companerismo e independencia de corrientes politico-
gremiales buscar el mejor funcionamiento de los organismos de la
Federacion.

1) PIT-CNT

1.1) Mesa Representativa.

Participamos junto al companero Alcides Garbarini en todas las
convocatorias de la Mesa Representativa Nacional del PIT-CNT, participando
conjuntamente en las mismas o delegando la representacion en caso de
superponerse con otras instancias de representacion de la Secretaria General.
El trabajo entiendo fue muy positivo en este periodo, coordinando con el
companero la participacion en la Mesa Representativa y las coordinaciones
previas en muchas de ellas, delegando incluso el uso de la palabra en varias
instancias. Se trasladaron fielmente las posturas definidas por el Congreso y
el Plenario Federal y se pudo llevar adelante un trabajo muy positivo por el
cual nuestro Sindicato es respetado aunque planteemos discrepancias en
muchos temas. Se plantearon aditivos al Plan de Accion del PIT-CNT 2016 los
cuales fueron recogidos, no asi en el 2017 donde no se difundid ningun
documento previo, aunque habia surgido alguno que fue respondido con
otro de la Lista 41 en conjunto con otras corrientes pero que finalmente no
fueron bajados a los Sindicatos.

1.2) Departamento de Publicos

Mantuvimos la presencia y participacion regular en el Departamento
llevando también en esta instancia los lineamientos definidos por el
Sindicato, también en este ambito compartimos la representacion con el
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companero Secretario de Interior. Participamos activamente en
representacion de la Intergremial Universitaria de las instancias del Consejo
Superior de Negociacion Colectiva, manteniendo la representacion llevada
adelante en anteriores periodos y trasladando a éste ambito las posturas de
los Sindicatos Universitarios, sin perjuicio de las coordinaciones previas en el
Departamento de Publicos. En el Consejo Superior planteamos en cada
oportunidad la falta de negociacidon colectiva con los Sindicatos
Universitarios, situacion que se did previo a cada instancia presupuestal.
Luego del retorno al Secretariado del companero Joselo Lopez tomo éste la
coordinacion del Departamento.

Se mantuvo el asesoramiento de los Economistas del Cuesta Duarte Oleskery
Da Rocha ademas del asesoramiento juridico del companero Mario Pomatta.
1.3) Comision de Trabajo Tercerizado.

Continuamos participando asiduamente de las reuniones de la Comision de
Trabajo Tercerizado, siendo en este periodo el unico Secretario General de un
Sindicato participando en la misma. Trasladamos la informacion sobre la
realidad de las tercerizaciones en la Universidad asi como sobre los conflictos
que llevamos adelante principalmente en materia presupuestal y de
negociacion colectiva. Impulsamos asimismo en las instancias del PIT-CNT la
propuesta de Proyecto de Ley para eliminar las tercerizaciones, algo que no
cuenta con el consenso del movimiento sindical y en muchas oportunidades
es dejado de lado. Asimismo el trabajo de la Comisidn se ve dificultado por
ser una caja de resonancia de los variados conflictos que van surgiendo y que
demuestran la necesidad de una Comision de Conflictos del PIT-CNT
propiamente dicha.

2) Negociacion Colectiva
En este punto informamos sobre la participacion en el Consejo Superior de
Negociacion Colectiva del Sector Publico.
En el caso de la Negociacion Colectiva con la Universidad se mantuvo el
criterio de representacion de la Mesa Ejecutiva y del Plenario Federal (en este
caso el companero Luis Diosy de Psicologia).
Mas alld de los acuerdos salariales, que en el 2017 nos llevdé a una instancia
Tripartita en el Ministerio de Trabajo donde luego de una reunién con el
Rector se acordd una propuesta que se acerco bastante al planteo de AFFUR
de 50% por porcentaje y 50% por partida fija, acordandose un 55%-45%
respectivamente, asi como una Agenda de puntos a discutir en la
Negociacion Colectiva.
Esta Agenda se comenzd a trabajar en el mes de febrero, surgiendo un
primer obstaculo en la negativa del Pro Rector a llevar actas de las sesiones y
al planteo sobre el Protocolo de Acoso Laboral que se pretendia modificar.
Luego de reunirnos con el Rector se acordd llevar actas y mantener el
Protocolo tal cual fue votado en el 2013 por el CDCAP, lo cual agravo el
enfrentamiento con el Pro Rector Giachetto y el cuestionamiento a su
accionar en la Negociacion Colectiva.
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Es a raiz de lo sucedido a la salida de una de esas reuniones con el Rector
gue se suscita un hecho de agresion del Pro Rector hacia nuestra companera
Secretaria de Gestion, que sumado a los hechos de persecucion sindical que
se venian sucediendo provocaron incluso problemas de salud a la
companera y su imposibilidad de asistir incluso a los ambitos de Cogobierno
en la cual corresponde nos represente.

A raiz de estos hechos el Plenario Federal resuelve declarar persona no grata
al Pro Rector de GCestion y exigir que no participe de las instancias de
negociacion colectiva. Este hecho fue trasladado al CDC a fines del mes de
abril, no con todos los hechos ya que los sucedido con la companera
Secretaria de Gestidn no habia sido comunicado al momento al Plenario
Federal, pero si se cuestiond en esa instancia de CDC la forma de conduccion
del ambito de la negociacion colectiva por parte del Pro Rector lo cual
dificultaba el didlogo en un clima de respeto y disposicion a lograr acuerdos.
Mas alla de lo dificil de sacar a una autoridad universitaria de un ambito
donde le compete representar a la Institucion entiendo que la demora en
informar al Plenario Federal de lo sucedido, como también a raiz de esto no
poder brindar todos los elementos al CDC y algunos hechos ser de dificil
demostracion, llevaron al CDC a ratificar a la delegacidon universitaria hasta
ese momento.

Esta situacion llevd a un estancamiento de la negociacion colectiva desde el
mes de mayo hasta mediados de setiembre donde se retoma para la
discusion del incremento salarial directamente con el Rector, previo haber
planteado la situacidn a los demas Gremios y Ordenes, contar con el respaldo
de la UTHC y hacer gestiones ante la Direcciéon Nacional de Trabajo y la
Comision de Legislacion del Trabajo de Diputados.

3) CSEU
Participamos en cada una de las instancias de convocatoria de la CSEU
solicitando varias de ellas para coordinar acciones comunes de todos los
Sindicatos de la Educacion. En este ano 2017 fue muy dificil coordinar
acciones en comun y no se ha mantenido una continuidad en las reuniones,
surgiendo muchas veces cuestiones puntuales de cada Sindicato o de los
Organismos alli representados. Plantemos la preoupacion por la inexistencia
de organizacioén sindical en la UTEC, se conversd de realizar gestiones como
CSEU pero esto nunca fue puesto en practica. Trasladamos a la CSEU
asimismo las movilizaciones y posturas respecto a la PPP en el Hospital de
Clinicas y se llevd adelante como CSEU a iniciativa de AFFUR un planteo de
rechazar las PPP en Educacion y Salud en el Plan de Accién 2017 del PIT-CNT.

4) Lista 41
En este punto reivindico plenamente la vigencia del informe del Cro. Pena en
el X Congreso, en especial cuando sehalaba “Entendemos que sigue siendo
valida la participacion en un espacio en el PIT CNT, donde lo que pese sea las
posturas de los sindicatos y no las de las corrientes de opinidn, pero que a su
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vez esté abierta a la participacion de agrupaciones o companeros sueltos que
compartan nuestras posiciones.”

Esto lo pusimos en practica buscando la periodicidad de las reuniones,
coordinando previo a instancias de Mesa Representativa o cuando se
manejaban documentos importantes para el trabajo del PIT-CNT, abriendo el
espacio a la coordinacion con otras corrientes de opinion como el Frente
Sindical Ledn Duarte o la Corriente 5 de Marzo.

Asimismo planteo nuevamente como lo hiciera el companero Pena la
necesidad de que este espacio meramente coyuntural o por la proximidad
de un Congreso del PIT.CNT como el que tendremos el proximo ano 2018.

5) UNIVERSIDAD
5.1) CDC
Mantuvimos la presencia en el Consejo Directivo Central, principalmente
cuando consideramos debia hacerse oir la voz de los trabajadores, muchas
veces por mandato del Plenario Federal que considerd necesario o
imprescindible trasladar al CDC las posturas de nuestro Sindicato. De todas
esas instancias difundimos la version taquigrafica de las sesiones.
5.2) CPP Comision Programatica Presupuestal
Hemos dado continuidad a la representacion de AFFUR en la CPP
manteniendo un didlogo fluido con las autoridades en esta materia.
Por el conocimiento en muchos aspectos del Presupuesto Universitario, y
también por cierta experiencia en el manejo de numeros, algo siempre
engorroso, participamos activamente en muchas propuestas que fueron
recogidas por la CPPy luego trasladadas al CDC.
Contamos con el apoyo de la companera Matilde Ledesma, Secretaria de
DDHH, que participd, al menos hasta que retomod su funcionamiento la
Comision de Prevension del Acoso Laboral y coincidian los horarios, en todas
las instancias de la CPP, siendo de valioso aporte en particular en el
momento de discutirse las partidas para Obras en particular las del Area
Salud en el predio del Hospital de Clinicas.
Se destaca de este periodo la ampliacion del Fondo para situaciones de
emergencia que se encuentra en la orbita de Bienestar Universitario, que
practicamente se duplico.
Es imperioso continuar formando companeros en el manejo de los temas
presupuestales mas alla de que se comparta la delegacion o se coordine con
la UTHC. En esta tarea estaremos a disposicion del Sindicato para charlas
sobre presupuesto en el marco de las definiciones respecto a la Formacion
Sindical si se estima pertinente.
5.3) CDGAP y Comision de Bases
A raiz de lo sucedido con la companera Secretaria de Gestion nos vimos
obligados a asumir la respresentacion en el CDCAP y Comision de Bases (si
bien en esta ultima como tantas otras instancias relacionadas con la Gestidon
no participa el Pro Rector Giachetto). Asumimos esta tarea en principio para
apoyar a una companera del Sindicato que pasd un momento dificil,

XI Congreso de AFFUR / 100 afios de la Revolucién Rusa / Noviembre y diciembre, 2017 / &



N RE 100 Aﬁﬂs Agremiacion Federal de
WY GESFFR oo T T I N

vergonzoso para una Institucion como la Universidad, pero mantuvimos el
contacto permanente sobre diversos temas que se trataban en dichos
ambitos.

Se didé continuidad al programa del Premio Retiro y en este 2017 se logrd
bajar la edad a 63 anos e incorporar a los funcionarios que se jubilan por
incapacidad total.

En la Comision de Bases, nueva e informal denominacion de la anterior
Comision de Calificaciones y Ascensos, se trabajaron las Bases de los distintos
llamados, se planted continuamente la eliminacion del formulario de
evaluacion logrando solamente que el puntaje en este item fuera minimo.

6) SINDICATO
6.1) Plenario Federal
El Plenario Federal continud reuniéndose cada primer y tercer miércoles de
cada mes en forma ordinaria, y en forma extraordinaria cada vez que la
situacion ameritaba su convocatoria. Fue imposible mejorar su preparacion,
planteamos una propuesta de Reglamento de Funcionamiento que nunca
fue discutida, asi como también se dificultd la preparacion de las citaciones y
Ordenes del Dia en tiempo y forma.
La participacion de muchos Centros se mantuvo, en otros casos fue irregular,
en particular los companeros de los Centros del Interior por diversas razones,
y Si bien se sesiond en varias instancias en Sedes del Interior no se continud
con esas experiencias a pesar de que puntualmente por algunas situaciones
se concurrid. Es importante que asumamos gque somos un Sindicato
Nacional y que debemos a pesar de lo logisticamente dificultoso trasladar
periodicamente el Plenario Federal al Interior.
6.2) Mesa Ejecutiva
La Mesa Ejecutiva mantuvo su régimen de funcionamiento los dias martes
semanalmente.
Fue muy dificultoso en muchas sesiones contar con los 11 titulares y dos
suplentes, y luego de las renuncias ocurridas en este periodo por diversas
razones, contar con los 11 miembros titulares.
En muchos casos las reuniones de la Mesa Ejecutiva coinciden con reuniones
por ejemplo del Departamento de Publicos, en cuyo caso debiamos asistir a
esas reuniones previo a que culminara el Ejecutivo.
Tampoco se pudo instrumentar en este periodo un Reglamento de
Funcionamiento de la Mesa Ejecutiva o tener los Ordenes del Dia en forma
previa, esto dificulta las discusiones y la elaboracién de propuestas al Plenario
Federal, a pesar de lo cual en todas las instancias que lo requirieron se
elevaron propuestas muchas de ellas por consenso.
6.3) PERSONERIA JURIDICA
A partir de Febrero gestionamos a través del Contador de AFFUR, que
también era una resolucion de Congreso que se pudo poner en practica
recién en este periodo, los tramites en DGl y BPS para contar con las
formalidades del caso. No se ha podido regularizar los registros de afiliados o
los libros requeridos, se debera tener especial cuidado en esta situacion.
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Contamos en este sentido con la apreciable colaboracion de la companera
Carla Couto de Arquitectura que realizdé un trabajo importante en las
cuestiones de tramite y coordinacion con Escribano y los abogados de
AFFUR.

6.4) OTRAS TAREAS

Ademas de las propias de la representacion del Sindicato en diversos
ambitos colaboramos con todas las Secretarias siempre que lo requirieron o
necesitaron, principalmente cuando se han formado equipos de trabajo o
militantes que aportan cotidianamente.

Participamos en las oratorias en movilizaciones presupuestales, instancias en
Comisiones Parlamentarias y prensa en general, sin hacerlo con exclusividad
sino permitiendo que otros companeros también participen o trasladen las
posiciones e informacion del Sindicato.

Asimismo participamos en varias instancias de movilizacion o visitando
Sindicatos en conflicto para trasladar la solidaridad de clase de nuestra
Federacion y marcando la presencia de nuestro Sindicato en conflictos como
Salud Publica, Medicamento, Educacion, Industria, Judiciales, Sindicatos
Publicos en general en particular Empresas Publicas.

También colaboramos con la Secretaria de Relaciones Internacionales en
muchas actividades de la misma, realizando contactos y trasladando
informacion, asi como la solidaridad cuando fue requerida en conflictos o
situaciones internacionales.

6.5) CONTUA

Mantuvimos un contacto fluido y permanente con los companeros y
Sindicatos de la CONTUA, trasladando en especial la solidaridad en todos los
casos de conflicto. También apoyamos a los companeros de FASUBRA en la
lucha contra la propuesta de Reforma Constitucional que limitd la inversion
en Educacion poniendo carteles alusivos en la fachada de nuestra
Universidad. En oportunidad del Consejo Ejecutivo que se reunié en Brasilia
participamos del mismo, realizamos un informe sobre la situacidon nacional y
de la Universidad, la situacion planteada por la PPP en el Hospital de Clinicas.
También participamos de movilizaciones en contra de las politicas de ajuste
del Gobierno de Temer y del apoyo a la ocupacion de la Universidad Nacional
de Brasilia reuniéndonos con trabajadores y estudiantes.

Este ano se realiza el 5° Congreso de la CONTUA en Panama, instancia en la
gque debemos participar y buscar entre otras cuestiones, una forma de
financiamiento de la Confederacion que permita su funcionamiento y la
participacion de todas las Organizaciones miembro.

Lamentablemente muchos de los planes para este ano no se pudieron
realizar en gran parte por problemas de participacion y de los diversos
conflictos en muchos paises producto del avance neoliberal en la Region.

Se coordind una reunién entre la CONTUA y la AUCM para abordar la
preparacion de la Conferencia Regional de Educacion Superior del 2018 en
Cdrdoba. AFFUR debera participar activamente en las instancias
preparatorias de este evento y de la Conferencia Mundial del 2019,
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principalmente teniendo en cuenta las tendencias privatizadoras de la
Educacion en general y Universidades en particular.

6.6) CEA

Mantuvimos al igual que en el periodo anterior un contacto fluido con su
Coordinador Fernando Rodal y compartimos la informacion con los diversos
companeros.

Cumpliendo con los criterios de anteriores Congresos solamente realizamos
un viaje internacional, el que mencionamos a Brasilia y recientemente a
Buenos Aires al Consejo Ejecutivo de la CEA, reunion conjunta CEA-CONTUA-
FESIDUAS por la CRES 2018 en Cdérdoba y el Congreso de la Federacion de
Sindicatos Docentes Universitarios de Argentina. Cabe destacar que se
cancelo la realizacion del evento sobre Género y Diversidad organizado por la
CONTUA previsto para fines de marzo de este ano y que lamentablemente
no se pudo llevar a cabo si bien logramos el auspicio de la UdelaR.

Quiero agradecer enormemente el apoyo de todos los companeros y
companeras que brindaron su apoyo desde el inicio de este periodo, tanto el
apoyo a cada Secretaria donde optaron participar como hacia la Secretaria
General, en particular durante los dificiles momentos que tuve que transitar
durante el ano 2016 por la situacion de Comedores, el cese del Convenio de
Oficinas Centrales y la postura critica de mi Centro de Base hacia nuestra
actuacion en ese tema. Quedd demostrado luego de un tiempo que fui leal
al Sindicato y que quienes desde las autoridades intentaron dividirnos, el
tiempo los puso en su lugar. En este punto quiero ser claro al senalar que
defenderé siempre el derecho a la alimentacién de los estudiantes becarios a
través del Servicio de Comedores, asi como las adecuadas condiciones de
trabajo de los companeros y companeras trabajadores y la permanencia del
Servicio a través de los dos Comedores Universitarios abiertos y a pleno
funcionamiento.

Agradecer nuevamente el trabajo y apoyo de nuestra Secretaria Valentina
Ferrin por su dedicacién invalorable y permanente colaboracion.

Asimismo agradecer a los companeros de la Mesa Ejecutiva, del Plenario
Federal, de las Comisiones de Trabajo y militantes en general, de las Mesas y
Centros de Base por su dedicacion y aportes al crecimiento y fortalecimiento
del Sindicato.

También quiero pedir disculpas si por impulso, por tratar de mejorar las cosas
o por un voluntarismo improcedente generé problemas o en determinados
momentos de trancazos entendibles o discusiones se interpretd alguna
accion de mi parte como falta de respeto o que era intencidn generar
inconvenientes o perjudicar a alguien en particular, nunca ha sido esa mi
forma de ser ni mi proceder, siempre en el acierto o en el error buscamos lo
mejor para el colectivo, en el acierto no buscamos reconocimientos ni
agradecimientos, en el error corresponde con humildad reconocerlos y
asumirlos y aprender de ellos para no reiterarlos, y ser conscientes que no se
equivoca el que no hace, para uno mismo y para los demas companeros
principalmente, destacando y apoyando en los aciertos y también en los
errores para salir adelante entre todos, sin buscar usar unos y otros con otras
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intenciones que no sean el avance colectivo, de la herramienta que es
nuestra Federacion y la defensa de todos y cada uno de los trabajadores.

Para finalizar agradecer a todos los afiliados y afiliadas en general por
permitirme el alto honor de desempenarme en este periodo en la Secretaria
General de AFFUR, cargo que desempenaron queridos y queridas
entranables militantes y companeros, de los cuales aprendi tanto a lo largo
de mas 24 anos de militancia.
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